Univerzitet u Kragujeveu
PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET

Broj: M [£ 2,

01. 12. 1999. godine

Kragujevac

Na osnovu ¢lana 91 stav 1 Zakona o Univerzitetu ("Sluzbeni glasnik RS",
broj 20/90), i ¢lana 84 Statuta Fakulteta, dekan Fakulteta dana 01. 12. 1999.
godine doneo je sledeéu

ODLUKU

O IZBORU NASTAVNIKA U ZVANJE
I NA RADNO MESTO VANREDNOG PROFESORA

1. DR IVAN iWIC, docent, bira se u zvanje i na radno mesto vanrednog
profesora za nastavne predmete Klasiéna teorijska fizika i Fizitka mehanika u
Institutu za fiziku Fakulteta.

2. Imenovani stie zvanje i zasniva radni odnos na vreme od pet godina
danom zaklju¢enja ugovora o radu.

ObrazloZ2enije

Prirodno-matematicki fakultet u Kragujevcu objavio je konkurs za izbor
jednog vanrednog profesora za nastavne predmete Klasiéna teorijska fizika i
Fizicka mehanika, dana 26. 10. 1999. godine u dnevnhom listu "Borba".

NadleZni organ Fakulteta obrazovao je Komisiju za pripremu izvestaja o
prijavljenim kandidatima, u sastavu: dr Sava MiloSevi¢, redovni profesor
Fizickog fakulteta u Beogradu, dr Ljubisav Novakovi¢, redovni profesor PMF-a
u Kragujevcu i dr Branislav Cabri¢, vanredni profesor PMF-a u Kragujevcu.

Komisija je pregledala konkursni materijal i sadinila izvestaj i isti dostavila
nadleznom organu Fakulteta radi donosenja odluke.

Po razmatranju izvestaja Komisije, dekan Fakulteta kao nadlezni organ je
doneo odluku da se dr Ivan Zivié, izabere u zvanje i na radno mesto
vanrednog profesora za nastavne predmete Klasiéna teorijska fizika i Fizi¢ka
mehanika u Institutu za fiziku Fakulteta.

Na osnovu svega izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

/D E K A N

Prof.. dr Miroslay. ‘!etro vic

D-no:

- imenovanom,
- personalnoj sluzbi,
— arhivi.



YHUBEP3UTET Y KPAI'YJEBLLY
CTPYYHO BERE 3A ®PHU3HUKY U MATEMATHKY
Bpoj: 1266/5

Hatym: 14.12.2004. ropn.

KPATYJEBAI

Crpyaso Behe 3a ¢m3EKy m MaTeMaTWky YHEHBep3HTeTa 'y
Kparyjesny Ha ocHOBY WIaHa 107. 3akona o YHUBEP3ATETY M WiaHa 73
CrartyTa Ymﬂsepam'e'ra y Kparyjerny Ha cempmmu ofgpskanoj 14.12. 2004
rogaae, pasMaTpano je Omiyky o m36opy np WBama Xwuemha y 3Bambe

BaHpegHHA Opodecop 3a yXy HaydIHy OOJACT: @nanxa KOHJICH30BaHe
MaTepHje.

?‘ |
Behe je nporeno cnenehy |

OOIOYKY

Hata je carmacHocr Ha Omnyky o m36opy np MBana Xusmha y
3Bam-€ BaHPENHE Opodecop 3a YKy HaydHy obnacT: PH3MKa KOHIEH30BaHE
Marephje, Kojy je ycsojmio M36opro Behe ITpmpopgHO-MaTeMaTHYKOT
dakyrrera y Kparyjeny, Ba ceguunm oppxasoj 17.11.2004.romuee,
Opnrykom 6poj 821/IV-1. -

OPENCEOHUK
CTPYYHOI' BERA 3A ®HU3UKY U MATEMATHUKY

IOJOCTABJBEHO:
1 x dpakynTery;

1 x xaEpHEDATY;

1 x apxuzz.



Univerzitet u Kragujeveu
PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET

Broj: | \On(‘
15.12. 2004. godine
Kragujevac

Na osnovu ¢lana 11 Zakona o osnovama radnih odnosa ("SI list SRJ" br. 29/96). ¢lana
16, 17. 18,191 120 Zakona o radu ("SI. glasnik RS" br. 70/01), ¢lana 9() 91 stav 11109 stav
I Zakona o Univerzitetu ("SI. glasnik RS" br. 21/02) i ¢lana 88 stav 5. 123 stav 112 i 127
Statuta Fakulteta, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

L. Prirodno-matematic¢ki fakultet u Kragujeveu. ¢ije je sediste u Kragujeveu, Ul Radoja
Domanovi¢a 12 koga zastupa dekan prof. dr Srecko Trifunovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) zasniva radni odnos sa DR IVANOM ZIVICEM (ime oca: Miodrag).

2. Dr Ivan Zivié (u daljem tekstu: zaposleni) stanuje u Kragujeveu, naselje _

3. Zaposlen ima VIII stepen strune spreme i po zanimanju je doktor fizickih nauka i
ispunjava uslove koji su propisani kao uslov za zasnivanje radnog odnosa na radnom mestu
nastavnika Fakulteta u zvanju vanrednog profesora za uzu nes&nu oblast Fizika kondenzovane
materije u Institutu za fiziku povodom koga i zakljuéuje ovaj ugovor o radu.

4. Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mestu nastavnika u Institutu za fiziku kao
organizacionoj jedinici poslodavca u zvanju vanrednog profesora za uzu nauénu oblast Fizika
kondenzovane materije i poev od dana zasnivanja radnog odnosa obavljace poslove
propisane Pravilnikom o sistematizaciji poslova 1 radnih zadataka poslodavca za navedeno
radno mesto a u skladu sa nalozima dckana, prodekana i sekretara Fakulteta odnosno
upravnika Instituta i neposrednog rukovodioca.

5. Zaposleni ¢e poslove radnog mesta za koje zakljucuje ovaj ugovor obavljati u Kragujeveu u
sediStu poslodavea, s tim da prihvata obavezu da moze da bude rasporeden na drugo radno
mesto, odnosno drugo mesto rada u skladu sa zakonom 1 op&tim aktom.

6. Ovaj ugovor o radu zakljuéuje se na odredeno vreme u trajanju od pet godina.

7. Zaposleni stupa na rad dana 15. 12. 2004, godine a radni odnos na odredeno vreme mu
istice 14. 12. 2009. godine.

skladu sa zakonom i op§tim aktom pomnoZzi koeficijenom i to pocev od 15. 12, 2004,
godine pa do 14. 12. 2009. godine.

Zarada kao 1 druga primanja se isplacuju u skladu sa opstim aktima i odlukama posloddvca
a zarada najmanje jedanput mesecno.

8. Zarada zaposlenog odreduje se tako Sto se cena rada za najednostavniji rad utvrdena u



9. Ukupna duZzina dnevnog trajanja radnog vremena iznosi 8 ¢asova a nedeljnog 40 ¢asova s
tim da se preraspodela, skra¢ivanje radnog vremena i prekovremeni rad utvrduje u skladu sa
zakonom odlukama nadleZnih organa poslodavaca.

10. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

11. Zaposleni i poslodavac saglasni su da Ugovor o radu br. 215/83 od 30. 07. 1998. godine,
Aneks br. | zaveden pod brojem 215/201 od 01. 12. 1999. godine, Aneks br. 2 zaveden pod
brojem 2/107 od 08. 06. 2000. godine, Aneks br. 3 zaveden pod brojem 2/7 od 01. 03. 2001.
godine, Aneks br. 4 zaveden pod brojem 2/22 od 31. 05. 2001. godine, Aneks br. 5 zaveden
pod brojem 2/122 od 01. 08. 2001. godine, Ancks br. 6 zaveden pod brojem 2/37 od 01. 04.
2002. godine i Aneks br. 7 zaveden pod brojem 2/140 od 01. 10. 2002. godine, koji su
medusobno zakljucili sporazumno prestaje sa dejstvom zaklju¢no sa 14. 12. 2004. godine.

12. Ovaj ugovor o radu sacinjen je u 4 primerka od kojih po 2 primerka zadrzavaju svaka od
ugovomih strana.

U Kragujeveu dana 15. 12. 2004. godine.

ZAPOSLENI ZAPOSLODAVCA
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